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| Quiénes somos

eCOherenCia es una sociedad

cooperativa de trabajo sin animo de lucro que
tiene como misidn ser fuente de inspiracion
para la accion ante la emergencia climatica.
Somos motor de cambio para entidades y
personas, redefiniendo el concepto de
bienestar a través de la sostenibilidad.

Somos resilientes, y por ello nos adaptamos a
las circunstancias. Realizamos proyectos
personalizados para cada entidad o persona.
Nuestro modelo de trabajo pone la vida en el
centro, equilibrando el cuidado personal vy el
laboral. Perseguimos la cooperacién por
encima de la competicién y nos apasiona el
trabajo en sinergia con otras entidades.

Trabajamos en todo el territorio nacional.
Nuestras sedes fisicas estan en:

« Jerez de la Frontera (Cadiz)

* Madrid

* Madlaga

« Almdcita (Alpujarra almeriense)
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En Ecoherencia ponemos en valor los pasos y
acciones que caminan hacia una nueva forma de
entender los procesos empresariales, en los
cuales se apuesta por una economia que
compagina el cuidado del planetay el cuidado del
equipo desde un liderazgo sostenible,
asegurando la coexistencia del bienestar
personal y ecosistémico.

Tenemos el convencimiento de que la
colaboracion entre entidades, el cuidado del
equipo, la reconexion con la naturaleza y el
aprendizaje en accién son claves para ser una
empresa sostenible y comprometida.
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Queremos trasladarte nuestros mds de 12 aiios
de experiencia para asegurar la mejora continua
de tu entidad a nivel grupal y medioambiental.
Contamos con la receta perfecta para equilibrar
la diversién, el rigor cientifico y la visién
empresarial corresponsable.
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Qué podemos
hacer por tu
empresa

Sabemos que puede resultar desafiante integrar las
problemdticas ambientales y sociales en el dia a dia de
una empresa. Ecoherencia recoge esa necesidad de
incluir la vision ambiental en el modelo empresarial y
ofrece una bateria de productos y servicios centrados
en promover el compromiso y la mejora continua de
la sostenibilidad empresarial desde los tres ambitos
de la Responsabilidad Social Corporativa:

@ Para el equipo
@ Para el planeta
@ Para la sociedad

Nuestros clientes se posicionan como entidades
comprometidas con la situacion climatica actual a la
vez que mejoran su valor afadido y contribuyen a
conseguir los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

<Empresa ecoherente,
empresa referente>
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Servicios
que ofrecemos

Nuestro bienestar, la sostenibilidad de nuestras
empresas y la capacidad de respuesta frente a los
riesgos inminentes derivados del cambio climatico
dependen de la salud de los ecosistemas y de la
biodiversidad pero también de nuestras acciones y
estrategias como empresas comprometidas.

La sociedad esta demandando (jy sera cada vez mas
necesario en un futuro proximo!) que cada entidad
integre en sus procesos metodologias claras para
contribuir a la consecucion de objetivos ambientales
y sociales, con indicadores concretos que permitan
reconocer su contribucion a los ODS (Objetivos de
Desarrollo Sostenible) y a la mejora de su propia
huella ecolégica. El valor anadido de la sostenibilidad
es un intangible bdsico y urgente para las empresas
del siglo XXI comprometidas con su impacto social y
ambiental.

Por ello ofrecemos un amplio abanico de
posibilidades que apuestan por el cuidado del
planeta, el cuidado del equipo y el bienestar social,
jun todo en uno que elevard la responsabilidad
social corporativa de tu empresa!
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PARA TU EQUIPO N

Apoyamos la transicidon verde hacia practicas mds sostenibles
en el desarrollo empresarial. Te aportamos oportunidades para
mejorar la retencién del talento, el bienestar del equipo,
reuniones mas eficientes, procesos mas cuidados, motivacion y
atencidn a la vocacién todo ello sin dejar a la naturaleza atras.

Dentro de este ambito, trabajamos en:
* Team Building
¢ Asesoramiento para el diseiio de proyectos sostenibles
* Actividades grupales de reconexion con la naturaleza

* Asesoramiento en la elaboracién de planes de
sostenibilidad y memorias EINF bajo el estandar GRI
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SERVICIOS ECOHERENTES PARA TU EQUIPO:

| W
YISO
AR OSAD@ ¢

5 ecoherencia

Facilitacion de organizaciones OSADIAS: Diseiio de proyectos Escape room ambiental Senderos inte.r"p'retados
y equipos de trabajo sostenibles e innovadores

o O %
Bafios de Bosque Calculo de huella de Compensacién o mejora Partner ambiental
Sostenibilidad e carbono e inscripcion de la huella ecolégica

informe EINF en MITECO (o SACE)

¢SE TE OCURRE UN LUGAR MEJOR PARA TRABAJAR LA COHESION DE EQUIPO

QUE SUMERGIENDOTE EN LA NATURALEZA? APRENDE, COMPARTE, RECONECTA.
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;QUIERES SER UNA EMPRESA MAS ETICA Y SOSTENIBLE? |
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PARA COMPROMETERSE
CON EL PLANETA

Sin el medio ambiente que nos rodea no podriamos
sobrevivir: dependemos de sus recursos y servicios
ecosistémicos. Apoyar la conservacion de estos
espacios y apostar por la restauracidon de ecosistemas
es vital para ser una empresa comprometida con la
sostenibilidad. Te invitamos a la colaboracion activa en
la conservacion de la biodiversidad y en el cuidado de
los ecosistemas en territorios cercanos para que
puedas ser parte de la mejora real de tu entorno
inmediato.

En este ambito establecemos un compromiso a largo
plazo con proyectos de fomento de la biodiversidad:

En agroecosistemas

Mediante la renaturalizacidon de espacios urbanos

En espacios costeros
En rios y riberas

Para la recuperacion de espacios degradados




PROYECTOS ECOHERENTES PARA COMPROMETERTE CON EL PLANETA:

Fomento de biodiversidad en

Recuperacion de
agroecosistemas

Restauracion de ecosistemas
bosques autdéctonos

litorales gaditanos

Recuperacion de
cauces fluviales

Renaturalizacion de
entornos urbanos - SBN

- -

iSE PARTE DE UN FUTURO MAS BIODIVERSQO Y SOSTENIBLE!
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PARA IMPLICAR A LA SOCIEDAD

Para invitar a la sociedad a ser parte activa del cambio que
necesitamos ver en el mundo, te ofrecemos acciones para el
personal de tu empresa y/o el publico en general destinadas al
cuidado y recuperacion del entorno natural a través de la
sensibilizacion ambiental asi como actividades de mejora de los
espacios naturales a través de:

* Formacion en materia de sostenibilidad

* Voluntariado corporativo para el cuidado activo de
ecosistemas de valor

° Jornadas y eventos tematicos con especialistas
referentes en retos y soluciones sostenibles

* Talleres ambientales participativos para la adquisicion
de conocimientos practicos

* Actividades en la naturaleza con colectivos en riesgo de
exclusion social

* Elaboracion de material didactico ambiental

Dosier corporativo 2024




-SERVICIOS ECOHERENTES PARA IMPLICAR A LA SOCIEDAD:

e

Formacion presencial u Webinarios tematicos: gestion de Voluntariado corporativo: Jornadas de innovacién y

online bonificada por residuos, moda sostenible, Limpiezas de rios, playas, sostenibilidad (consulta las

FUNDAE alimentacidn consciente... bosques y acciones de lineas de accién ecoherentes)
conservacion y revegetacion

© A\
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Q\) = —
Senderos guiados y talleres Cursos de formacion y Elaboraciéon de
adaptados a colectivos en capacitacion en el sector material didactico
riesgo de exclusién social agroecologico para ambiental

colectivos en riesgo de
exclusidn social
— = ———— = =

QUIEN LO PROBO, LO SABE: APRENDER Y CUIDAR ES TAMBIEN APRENDER A
CUIDARNGS COMO COLECTIVO. Y UNA SOCIEDAD QUE SE CUIDA, EN UN
ENTORNGC NATURAL BIEN CONSERVADO, ES UNA SOCIEDAD RESILIENTE Y FELIZ.
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Responsabilidad
social corporativa

3
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Investigaciéon y
ciencia ciuvdadana
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LINEAS DE ACCION

.

Agroecologia y
permacultura

Innovacién y

emprendimiento social

0

Educacién y
sensibilizacién ambiental

Restauraciéon de ecosistemas

y conservacién
de la biodiversidad




Por qué contar
con Ecoherencia

Implementamos
medidas de

J ‘ conciliacion real

Ponemos la
vida en el centro

Mas del 65 % de las & Reducimos, medimos y

personas trabajadoras compensamos también
son socias de la Sembramos nuestras propias emisiones
cooperativa - .
resiliencia
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La
agroecologia

El consumo El transporte
de proximidad colectivo en .
nuestras R
actividades '
' Sinergias con entidades
e

D e
2

locales y proyectos que
sirven de inspiracion a la El tren y autobts frente a avion
accion frente a la

emergencia climatica

y coche en nuestras acciones
presenciales

La
eCOﬂ(‘)mla La regla de 5R en nuestro
= social consumo: rechazar, reducir,
reparar y reutilizar antes que
economia : :
. tirar y reciclar
circular
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iSEMBRAMOS RESILIENCIA?

r r r
J / )
M® José Ramirez Fernéndez José Campoy Lépez Sandra Viejobueno Muiioz
mjrf@ecoherencia.es josecampoy@ecoherencia.es sandra.vm®@ecoherencia.es
673796126 696 026 150 623 016 244
ecoherencia

Sembrando resiliencia

f JON v Xin)

www.ecoherencia.es ‘ info@ecoherencia.es




