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Trabajamos en todo el territorio nacional. 
Nuestras sedes �sicas están en:

Jerez de la Frontera (Cádiz)�
Madrid
Málaga
Almócita (Alpujarra almeriense)

Dosier corporativo 2024

Ecoherencia              es una sociedad 
coopera�va de trabajo sin ánimo de lucro que 
�ene como misión ser fuente de inspiración 
para la acción ante la emergencia climá�ca.
Somos motor de cambio para en�dades y 
personas, redefiniendo el concepto de 
bienestar a través de la sostenibilidad.
Somos resilientes, y por ello nos adaptamos a 
las circunstancias. Realizamos proyectos 
personalizados para cada en�dad o persona. 
Nuestro modelo de trabajo pone la vida en el 
centro,  equilibrando el cuidado personal y el 
laboral. Perseguimos la cooperación por 
encima de la compe�ción y nos apasiona el 
trabajo en sinergia con otras en�dades.

Quiénes somos
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En Ecoherencia ponemos en valor los pasos y 
acciones que caminan hacia una nueva forma de 
entender los procesos empresariales, en los 
cuales se apuesta por una economía que 
compagina el cuidado del planeta y el cuidado del 
equipo desde un liderazgo sostenible, 
asegurando la coexistencia del bienestar 
personal y ecosistémico. 
Tenemos el convencimiento de que la 
colaboración entre en�dades, el cuidado del 
equipo, la reconexión con la naturaleza y el 
aprendizaje en acción son claves para ser una 
empresa sostenible y comprome�da.

Queremos trasladarte nuestros más de 12 años 
de experiencia para asegurar la mejora con�nua 
de tu en�dad a nivel grupal y medioambiental. 
Contamos con la receta perfecta para equilibrar 
la diversión, el rigor cien�fico y la visión 
empresarial corresponsable.

Impacto 
conseguido 
desde el 
compromiso 
ecoherente
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COMUNIDADES
AUTÓNOMAS

 17 

PARTICIPANTES

+110 000

HORAS DE
FORMACIÓN

+10 000

PROVINCIAS

36

CREADO

CHARCAS PARA
ANFIBIOS

37
FABRICADO

CAJAS NIDO
 +1650 

PLANTADO

ÁRBOLES Y
ARBUSTOS

+27 000

OFRECIDO 
SERVICIOS A 

CLIENTES
+140

RECOGIDO

TONELADAS DE
RESIDUOS

+24

HEMOS 
REALIZADO

PROYECTOS
+400

ESPECIES
CULTIVADAS

+77

Desde nuestros inicios 
hemos llegado a:

Y solo en los úl�mos 5 años:
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Sabemos que puede resultar desafiante integrar las 
problemá�cas ambientales y sociales en el día a día de 
una empresa. Ecoherencia recoge esa necesidad de 
incluir la visión ambiental en el modelo empresarial y 
ofrece una batería de productos y servicios centrados 
en promover el compromiso y la mejora con�nua de 
la sostenibilidad empresarial desde los tres ámbitos 
de la Responsabilidad Social Corpora�va:

Nuestros clientes se posicionan como en�dades 
comprome�das con la situación climá�ca actual a la 
vez que mejoran su valor añadido y contribuyen a 
conseguir los Obje�vos de Desarrollo Sostenible. «Empresa ecoherente, 

empresa referente»

Para el equipo
Para el planeta
Para la sociedad

1
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Servicios
que ofrecemos 

Por ello ofrecemos un amplio abanico de 
posibilidades que apuestan por el cuidado del 
planeta, el cuidado del equipo y el bienestar social, 
¡un todo en uno que elevará la responsabilidad 
social corpora�va de tu empresa!

PLANETA

RSC
EQUIPOSOCIEDAD

Nuestro bienestar, la sostenibilidad de nuestras 
empresas y la capacidad de respuesta frente a los 
riesgos inminentes derivados del cambio climá�co 
dependen de la salud de los ecosistemas y de la 
biodiversidad pero también de nuestras acciones y 
estrategias como empresas comprome�das. 

La sociedad está demandando (¡y será cada vez más 
necesario en un futuro próximo!) que cada en�dad 
integre en sus procesos metodologías claras para 
contribuir a la consecución de obje�vos ambientales 
y sociales, con indicadores concretos que permitan 
reconocer su contribución a los ODS (Obje�vos de 
Desarrollo Sostenible) y a la mejora de su propia 
huella ecológica. El valor añadido de la sostenibilidad 
es un intangible básico y urgente para las empresas 
del siglo XXI comprome�das con su impacto social y 
ambiental.
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Apoyamos la transición verde hacia prác�cas más sostenibles 
en el desarrollo empresarial. Te aportamos oportunidades para 
mejorar la retención del talento, el bienestar del equipo, 
reuniones más eficientes, procesos más cuidados, mo�vación y 
atención a la vocación todo ello sin dejar a la naturaleza atrás.

Dentro de este ámbito, trabajamos en:

PARA TU EQUIPO

Team Building
Asesoramiento para el diseño de proyectos sostenibles
Ac�vidades grupales de reconexión con la naturaleza
Asesoramiento en la elaboración de planes de 
sostenibilidad y memorias EINF bajo el estándar GRI

1
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SERVICIOS ECOHERENTES PARA TU EQUIPO:

Cálculo de huella de 
carbono e inscripción 
en MITECO (o SACE)

Compensación o mejora 
de la huella ecológica

Partner ambientalBaños de Bosque

OSADIAS: Diseño de proyectos 
sostenibles e innovadores

OSADÍAS 

Senderos interpretadosFacilitación de organizaciones 
y equipos de trabajo

Escape room ambiental

Plan de 
Sostenibilidad e 

informe EINF

¿QUIERES SER UNA EMPRESA MÁS ÉTICA Y SOSTENIBLE? �

¿SE TE OCURRE UN LUGAR MEJOR PARA TRABAJAR LA COHESIÓN DE EQUIPO 
QUE SUMERGIÉNDOTE EN LA NATURALEZA? APRENDE, COMPARTE, RECONECTA.
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PARA COMPROMETERSE 
CON EL PLANETA

Sin el medio ambiente que nos rodea no podríamos 
sobrevivir: dependemos de sus recursos y servicios 
ecosistémicos. Apoyar la conservación de estos 
espacios y apostar por la restauración de ecosistemas 
es vital para ser una empresa comprome�da con la 
sostenibilidad. Te invitamos a la colaboración ac�va en 
la conservación de la biodiversidad y en el cuidado de 
los ecosistemas en territorios cercanos para que 
puedas ser parte de la mejora real de tu entorno 
inmediato.

En este ámbito establecemos un compromiso a largo 
plazo con proyectos de fomento de la biodiversidad:

En agroecosistemas
Mediante la renaturalización de espacios urbanos
En espacios costeros
En ríos y riberas
Para la recuperación de espacios degradados

Dosier corporativo 2024
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¡SÉ PARTE DE UN FUTURO MÁS BIODIVERSO Y SOSTENIBLE!

Dosier corporativo 2024

PROYECTOS ECOHERENTES PARA COMPROMETERTE CON EL PLANETA:

Recuperación de 
cauces fluviales

Renaturalización de 
entornos urbanos - SBN

Restauración de ecosistemas 
litorales gaditanos

Fomento de biodiversidad en 
agroecosistemas

Recuperación de 
bosques autóctonos
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Para invitar a la sociedad a ser parte ac�va del cambio que 
necesitamos ver en el mundo, te ofrecemos acciones para el 
personal de tu empresa y/o el público en general des�nadas al 
cuidado y recuperación del entorno natural a través de la 
sensibilización ambiental así como ac�vidades de mejora de los 
espacios naturales a través de:

PARA IMPLICAR A LA SOCIEDAD

Formación en materia de sostenibilidad
Voluntariado corpora�vo para el cuidado ac�vo de 
ecosistemas de valor
Jornadas y eventos temá�cos con especialistas 
referentes en retos y soluciones sostenibles
Talleres ambientales par�cipa�vos para la adquisición 
de conocimientos prác�cos
Ac�vidades en la naturaleza con colec�vos en riesgo de 
exclusión social
Elaboración de material didác�co ambiental

3
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SERVICIOS ECOHERENTES PARA IMPLICAR A LA SOCIEDAD:

QUIEN LO PROBÓ,  LO SABE:  APRENDER Y CUIDAR ES TAMBIÉN APRENDER A 
CUIDARNOS COMO COLECTIVO.  Y UNA SOCIEDAD QUE SE CUIDA,  EN UN 
ENTORNO NATURAL BIEN CONSERVADO, ES UNA SOCIEDAD RESILIENTE Y FELIZ.

Elaboración de 
material didác�co 

ambiental

Senderos guiados y talleres 
adaptados a colec�vos en 
riesgo de exclusión social

Webinarios temá�cos: ges�ón de 
residuos, moda sostenible, 
alimentación consciente…

Jornadas de innovación y 
sostenibilidad (consulta las 

líneas de acción ecoherentes)

Formación presencial u 
online bonificada por 

FUNDAE

Voluntariado corpora�vo: 
Limpiezas de ríos, playas, 

bosques y acciones de 
conservación y  revegetación

Cursos de formación y 
capacitación en el sector 

agroecológico para 
colec�vos en riesgo de 

exclusión social
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LÍNEAS DE ACCIÓN

Responsabilidad
social corporativa

Agroecología y
permacultura

Educación y
sensibilización ambiental

Investigación y
ciencia ciudadana

Innovación y
emprendimiento social

Restauración de ecosistemas
y conservación

de la biodiversidad
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Por qué contar
con Ecoherencia

Somos  sin 
ánimo de 

lucro

Más del 65 % de las 
personas trabajadoras 

son socias de la 
cooperativa

Implementamos 
medidas de 

conciliación real

Reducimos, medimos y 
compensamos también 

nuestras propias emisionesSembramos
resiliencia

Ponemos la 
vida en el centro

PORQUE
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PROMOVEMOS

El consumo 
de proximidad

La 
economía 

social
La regla de 5R en nuestro 

consumo: rechazar, reducir, 
reparar y reutilizar antes que 

tirar y reciclar

La 
economía 
circular

La 
agroecología

El transporte 
colectivo en 

nuestras 
actividades

El tren y autobús frente a avión 
y coche en nuestras acciones 

presenciales

Sinergias con entidades 
locales y proyectos que 

sirven de inspiración a la 
acción frente a la 

emergencia climática



José Campoy López

josecampoy@ecoherencia.es

696 026 150

Mª José Ramírez Fernández

mjrf@ecoherencia.es

673 796 126

Sandra Viejobueno Muñoz

sandra.vm@ecoherencia.es

623 016 244

info@ecoherencia.eswww.ecoherencia.es

¿SEMBRAMOS RESILIENCIA?

S e m b r a n d o  r e s i l i e n c i a


